

ФОРМИРОВАНИЕ ПРЕДСТАВЛЕНИЙ СТАРШИХ ДОШКОЛЬНИКОВ О МИРЕ ТРУДА И ПРОФЕССИЙ В ПРОЦЕССЕ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО РАННЕЙ ПРОФОРИЕНТАЦИИ В ДОУ

Обычно вопрос о профессиональном самоопределении начинает возникать только в старших классах общеобразовательной школы в связи с необходимостью выбрать ребенку сферу дальнейшего образования. Однако, подросток не успевает сделать осознанный выбор, поскольку перечень предлагаемых профессий невелик, знания о них минимальны и даются эпизодически. А ведь скрытые резервы профориентации таятся не только в начальном звене обучения, но и на этапе дошкольного детства. В настоящее время ориентация детей дошкольного возраста в мире профессий и в труде взрослых, формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества, рассматривается как неотъемлемое условие их всестороннего, полноценного развития, согласно ФГОС ДО. Дошкольное учреждение - первая ступень в формировании базовых знаний о профессиях. 
Ранняя профессиональная ориентация дошкольников в ДОУ заключается в создании и реализации комплекса психолого-педагогических средств и методов воздействия на личность ребенка с учетом его возрастных особенностей, направленных на зарождение профессионально ориентированных интересов. Однако, отмечая важность и актуальность профориентационной работы с детьми в дошкольном учреждении, следует отметить и существующие проблемы на практике. На сегодняшний день дошкольное образование не располагает целостной научно-методической системой знакомства ребенка с профессиональной деятельностью взрослых с целью проектирования профиля его возможной сферы профессиональной деятельности в будущем, т.е. системой раннего профессионального самоопределения. Кроме этого отсутствует система преемственности данной работы с общеобразовательными организациями. Да и зачастую, работа педагогов в ДОУ по ознакомлению дошкольников с трудом взрослых не нацелена на современный региональный и муниципальный рынок труда. Поэтому, в современной педагогической практике сложилось явное противоречие между потребностью в системе раннего формирования представлений о мире профессий у дошкольников и недостаточной разработанностью научно-методических основ ее проектирования и средств реализации.
Проблема приобщения дошкольников к труду нашла достойное место в работах выдающихся педагогов прошлого. К.Д. Ушинский [1]  рассматривал труд в качестве высшей формы человеческой деятельности, в которой осуществляется врожденное человеку стремление быть и жить. 
А. С. Макаренко[1]  отмечал, что правильное воспитание-это обязательно трудовое воспитание, так как труд всегда был основой жизни. 
Педагоги Н.Е. Веракса и Т.С. Комарова[2], рекомендуют знакомить детей с видами труда, наиболее распространенными в конкретной местности. 
Т.И. Бабаева и А.Г. Гигоберидзе[3]  рекомендуют не только знакомить с профессией, но и с личностными качествами представителей этих профессий. 
Целью нашей работы с детьми старшего дошкольного возраста является формирование эмоционального отношения к миру профессий, предоставление детям возможности использовать свои силы в доступных видах деятельности. Основной упор делается на развитие конкретно-наглядных представлений о содержании труда представителей той или иной профессии. Задачи работы:  
- обогащать и конкретизировать представления детей о профессиональной деятельности жителей города Губкин, воспитывать интерес к промышленным предприятиям нашего города; 
- формировать у детей обобщенные представления о структуре трудового процесса, о роли современной техники в трудовой деятельности человека, понимание взаимосвязи между компонентами трудовой деятельности; 
- закреплять умения детей выражать в игровой и продуктивной деятельности свои впечатления;  стимулировать развитие познавательных, коммуникативных, творческих способностей детей; 
- воспитывать бережное отношение к труду взрослых и его результатам; 
-помочь детям осознать важность, необходимость и незаменимость каждой профессии. 
Вся работа строится на основе современных образовательных технологий:
        1.Технология проектной деятельности. В группе старшего дошкольного возраста в течение года реализуется проект   «Профессии города Владимира. Хотим жить и работать в родном городе». Основой работы стал прием «погружения детей в профессию». Доминирующее направление деятельности - это передача информации дошкольникам. Организуются специальные образовательные практики для детей, знакомящие с разными профессиями, посещение рабочих мест, виртуальные экскурсии на предприятия, рассматривания наглядной информации профессиональной деятельности, встречи с профессионалами. Силами родителей создан «Клуб встреч с интересными людьми». Родители приходят в гости к старшим воспитанникам и рассказывают о своей профессии. Приносят с собой свою спецодежду, инструменты, необходимые для работы, а рассказ сопровождают фотоматериалами презентаций. В такой форме ребята уже познакомились с профессией медицинской сестры, повара, инспектора ДПС, сотрудника МЧС.
Дошкольники под руководством педагога изготавливают атрибуты для сюжетно-ролевых игр в форме орудий труда, создают макеты карьера, шахты, различной техники, чтобы «погружение в тему» было более предметным.
Организуются выставки детских рисунков, поделок по темам «Моя мама (папа) на работе», «Кем я хочу быть?», «Помощники человека (орудия труда)», «Техника помогает людям», «Профессии нашего города»; выставки, приуроченные к профессиональным праздникам (День Строителя, День Воспитателя, День Учителя и т.д.).
Традиционным стало проведение конкурса чтецов «У меня растут года, будет и 17. Где работать мне тогда, чем заниматься?». В рамках конкурса отдельное место занимают стихи, знакомящие детей с трудом строителя, ведь в нашем городе много людей трудиться на стройках. Ежегодно проводится мини-конкурс чтецов «Все профессии нужны, все профессии важны».
2.Технология исследовательской деятельности. Дети, под руководством педагогов и родителей, собирают информацию о различных профессиях по модулям - горное дело, сельское хозяйство, промышленное производство, пищевая промышленность, сфера услуг, образование, медицина. Знания даются по схеме: название профессии, место работы, условия труда, инструменты для робототехники, которые помогают людям выполнять трудовые операции. Результативность труда - социальная значимость профессии. Результатом проведения исследования о профессиях становятся созданные тематические лэпбуки. Так, например, уже созданы лэпбуки «Профессии детского сада», «Кто нас лечит?», «Как хлеб на стол приходит?».
[bookmark: _GoBack]3. Педагогическая технология организации сюжетно-ролевых игр. Разработаны рекомендации по организации сюжетно-ролевых игр со старшими дошкольниками, которые направлены на закрепление знаний о профессиях, развитие познавательного интереса детей к труду. Рекомендации содержат описание содержания развития сюжетной линии игры, перечень игровых ролей, необходимых  атрибутов и игровых материалов, описание ролевых действий, которые выполняют представители той или иной профессии.  Организуются сюжетно-ролевые игры: «Банк», «Салон красоты», «Супермаркет», «Кафе» и т.д.
Наряду с сюжетно-ролевыми, используются дидактические игры. Развивающая игра «Человек труда Владимира», разработанная педагогами ДОУ формирует у детей представления о промышленности Владимирской области, характерных для данного региона профессиях и сферах производства,  содержании профессионального труда в соответствии с общей структурой  трудового процесса (цель, мотивы, материалы и предметы труда, инструменты и оборудование, набор трудовых действий, результат, важность  данного труда для нашего города). Таким образом, наша работа по ознакомлению с профессиями включает в себя региональный компонент. 
 Дидактические игры на основе наглядного материала, словесные игры закрепляют знания детей о профессиях. Так, например, организуются игры   «Кто что делает?», «Кому,  что нужно для работы?», «Найди ошибку», «Собери картинку», «Что это и где используется?», «Что лишнее?», «Профессии», «Что кому?», «Чудо мешочек с предметами», «Хлопните в ладоши, если это надо для … (название профессии)»,  «Кто больше назовет действий? »  и т.д.
4.Образовательная квест-технология. Квест - это вид сюжета игры, в котором путешествие к намеченной цели проходит через преодоление ряда трудностей. Идея игры проста - команды, перемещаясь по точкам, этапам, выполняют различные задания. Дети сталкиваются с различными проблемами или персонажами, создающими проблемы, придумывают, как решить проблемы и преодолевают их, в конце игры подходят к определенному результату. Данная технология подходит для отработки с детьми навыков таких профессий, как «Пожарные», «МЧС», «Спасатели», «ГИБДД», «Медицинские работники» и т.п. 
5.Информационно-коммуникационные технологии. Мышление ребёнка-дошкольника наглядно-образное и наглядно-действенное, поэтому ему необходимо все видеть самому, с помощью перцептивных действий все изучать. Многие профессии недоступны для познания ребенком «изнутри» (шахтер, экскаваторщик, машинист подъемного крана, машинист поезда и т.д.). Поэтому мы широко используем виртуальные экскурсии, просмотр созданных на компьютере презентаций. В сети интернет нашлись видеоролики о разных профессиях - для детей такие видеопросмотры   интересны и познавательны.
Результатом проводимой нами работы стало повышение познавательной активности воспитанников, интереса к профессиям взрослых; активное включение родителей в жизнь детского сада; активизация творческого потенциала педагогов ДОУ; формирование позитивного отношения к человеку труда у всех участников образовательного процесса.
Профессиональная ориентация дошкольников - это широкое поле деятельности для педагогов ДОУ, новое и еще неизученное направление дошкольной педагогики. Чем больше дошкольник впитает информации и чем более разнообразна и богата она будет, тем легче ему будет сделать в будущем свой решающий выбор, который определит его жизнь.
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